UNIDADE LOCAL DE SAUDE

¢ .REPCIBLICA
PORTUGUESA ESTUARIO DO TEJO

Unidade Local de Satlde do Estuario do Tejo, E.P.E.

Procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento de pessoal da carreira de
técnico superior de diagndstico e terapéutica (TSDT) para a drea de Fisioterapia — na Unidade Local de

Saude do Estudrio do Tejo, E.P.E.
Atane. 1

No dia 24 de outubro de 2024, pelas 10 horas e 30 minutos, reuniu o jari do procedimento concursal
referido em epigrafe, autorizado por deliberagdo do Conselho de Administracdo da Unidade Local de

Satde do Estuério do Tejo, E.P.E. REF. TSDTFT — 01/2024.

Participaram na reunido os elementos efetivos do juri nomeado por deliberacdo do Conselho de

Administra¢do, que é constituido por:

Presidente: Célia Cristina Neves Ricarte Cadima Ferreira, TSDT da &area da Fisioterapia,
Coordenadora da drea de Fisioterapia da Unidade Local de Saude do Estuario do Tejo, E.P.E —

Hospital de Vila Franca de Xira;

12 Vogal efetivo: Nuno Tiago Ribeiro Ferreira, TSDT da area de Fisioterapia da Unidade Local de
Saude do Estudrio do Tejo, E.P.E — Hospita! de Vila Franca de Xira; (substitui o presidente nas

suas faltas ou impedimentos);

22 Vogal efetivo: Maria Raquel do Vale Hipdlito, TSDT da area de Fisioterapia da Unidade Local

de Sadde do Estuario do Tejo, E.P.E — Hospital de Vila Franca de Xira.

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

Forma de apresentagdo da candidatura;
Requisitos obrigatorios a apresentar;
Documentos obrigatérios a apresentar;
Perfil de competéncias;

Método de selegdo dos candidatos admitidos a concurso;

@ v oA w N R

Nomeagdo de vogal para fungdes de secretariado do juri.

1. Forma de apresentac¢ido da candidatura:
1.1. Em suporte eletrénico;
1.2, Contendo a identificagdo do candidato: nome, data de nascimento, nacionalidade, nimero de

identificagdo civil e fiscal, residéncia, enderenco de correio eletrénico e contato de telemdvel.
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2. Requisitos obrigatdrios a apresentar:
2.1. Licenciatura em Fisioterapia;

2.2, Ser detentor de cédula profissional de Fisioterapia, emitida pela Ordem dos Fisioterapeutas.

3. Documentos obrigatdrios a apresentar:

3.1. Certificado de habilitagdo académica;

3.2. Comprovativo da cédula profissional de Fisioterapia, emitida pela Ordem dos Fisioterapeutas;

3.3. Curriculum vitae em modelo europeu e em portugués (até 5 paginas), com identificacdo dos anexos
correspondentes aos documentos comprovativos, devendo a sua estrutura respeitar a
sistematizagdo dos parametros de avaliagdo, sob pena da informacdo ndo ser considerada na
seriacao;

3.4. Evidéncia documental dos aspetos considerados para a avaliagdo, sendo que toda a informacio
constante do curriculum vitae que ndo se encontre devidamente documentada, ndo serd

considerada para avaliacgdo curricular.

4. Perfil de competéncias:
4.1. Perfil preferencial
4.1.1. Experiéncia profissional minima de seis meses na fung¢do, no Servigo Nacional de Satde

4.1.2. Estagio profissional na fungdo realizado no Servi¢o Nacional de Satude

5. Método de selegdo dos candidatos admitidos a concurso:

5.1. Avaliagdo curricular de acordo com o n.2 2 do artigo 62 da Portaria n.2 154/2020 de 23 de junho;

5.2. Os candidatos que apresentem o perfil definido nos pontos 2. serdo sujeitos a avaliagdo curricular
de acordo com os artigos 72 e 102 da Portaria n.2 154/2020 de 23 de junho, com os seguintes

parametros e respetivas ponderagdes:
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Duracio Ponderagao (0-20
Parametro ; .9 Sub-pariametro valores, até as
minima .
centésimas)
_ Curso superior com obtengdo de respetiva 10
cédula profissional
Habilitacdo académica e _ Mestrado em drea conexa com formagio de 11
profissional 12 nivel
Doutoramento em area conexa com
- ¢ N 12
formacdo de 19 nivel
- 10 Valores 0
Regrad
Classificagdo final do curso eg. ?
. . X proporcionalidade
superior exigido pela respetiva -- 10,1-19,9 Valores . R R
. . direta aproximada as
cédula profissional o
centésimas
- 20 Valores 3
Te > = . 0,1
mpo de exerC|f:|o~de funcdes R 1 Més ) 0
na profissdo Max.=1,5
Experiéncia profissional inerente 010
ao posto de trabalnho — perfil - 1 Més Méx, = 0,5
preferencial
Com interesse para a drea profissional e 0,04
sujeita a avaliagdo Miéx. = 0,6
Com interesse para a area profissional mas 0,02
liaga X, =
6 Horas sem avaliagdo Ma())( 010,3
Ambito geral e sujeita a avaliacio Méx, _ 6.2
Atividades de formacdo B 605 .
Ambito geral mas sem avaliagdo Max. = 0,1
- Jornadas, congressos, seminarios e outros de 0,02
caracter profissional Max.=0,3
Pés-graduagdo, com avalia¢io, em drea
- = i 0,5
conexa com formagdo de 12 nivel
Atividade relacionada com area profissional
* Docentes e/ou orientador de estégio (max.
0,25)
* Investigacao e publicacdes cientificas (max.
2
Outras atividades - 0,25) Max. =1

* Comunicagdo, poster, moderacio ou
comissdo organizadora ou cientifica (max.
0,25)
* Participagdo em grupos de trabalho (max.
0,25)
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5.3. Relativamente as atividades a considerar na alinea f) do n.2 2 do artigo 7.2 da Portaria n.2 154/2020
de 23 de junho, as mesmas foram definidas assim como a respetiva ponderagdo, respeitando a

valorizag3o maxima definida na mesma alinea:

Atividade Ponderagao
A - Docente de unidade curricular 0,05/ ano/unidade curricular
B — Monitor/orientador de Estégio 0,03/ ano
C — Responsavel por projeto de investigagdo 0,05/ projeto
D - Participag¢do em projeto de investigacdo 0,02/ projeto
E — Trabalhos publicados (primeiro autor) 0,05/ publicagdo
F — Trabalhos publicados {coautor) 0,01/ publicagde
G — Comunicacges orais (primeiro autor) 0,05/ cada
H — Comunicag@es orais (coautor) 0,01/ cada
| — Apresentacbes de posters (primeiro autor) 0,03/ cada
J— Apresentag¢des de posters (coautor) 0,01/ cada
K — Moderagdo de mesas ou painéis 0,02/ cada
L — Membro de Comissdo organizadora ou cientifica de eventos | 0,05/ cada
profissionais/cientificos
M — Participacdo em grupos de trabalho de natureza cientifica 0,05/ ano/grupo

5.4, A classificacdo final resulta do somatério das pontuages obtidas nos diferentes parametros
avaliados, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorizagdo até as centésimas, conforme

artigo 10.2 da Portaria n.2 154/2020 de 23 de junho;

5.5. No caso de igualdade de valoriza¢o, serdo aplicados os critérios de desempate previstos no artigo

28.2 da Portaria n.2 154/2020 de 23 de junho.

De acordo com as listas de ordenagdo final, devidamente homologadas, sera constituida uma reserva de
recrutamento interna, que podera ser utilizada no prazo maximo de 12 meses, contados da data da
homologacdo da lista de ordenagdo final, para colmatar necessidades futuras de ocupac&o de idénticos

postos de trabalho, de acordo com os n.2 3 e 4 do artigo 31.2 da Portaria n.2 154/2020 de 23 de junho.
6. Nomeagdo de vogal para fungdes de secretariado do jari

Relativamente ao sexto ponto da ordem de trabalhos decidiu-se que o juri sera secretariado pelo 12

vogal efetivo — Nuno Tiago Ribeiro Ferreira.
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N3o havendo mais assuntos a tratar, foi encerrada a reunido da qual se lavrou a presente a ata que vai

ser assinada pelos presentes.

O Presidente do jari A 12 Vogal O 22 Vogal

Célia Cristina Neves Ricarte Nuno Tiago Ribeiro Ferreira Maria Raauel do Vale Hipdlito

Cadima Ferreira '\\'QOQ.,CQQC\\[C/] M‘P\M
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